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Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale Letea Veche, Bacdu a fost conceput
avand la baza urmatoarele:

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 ;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 1 /2011;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invitimantul Preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726 / 2024;

- Ordinul nr. 5707 /2024 privind Statutul Elevului ;

- OMEC 3986 2025 pentru aprobarea Metodologiei -cadru privind tipul programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a
creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

- Contractul colectiv de munca;

- Codul muncii - legea 53 din 2003 actualizata prin OUG 53 din 2016;

- Legea nr.272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata ;

- Legea 221 din 2019

- ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56*1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologica — bullying

- OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu anexa Strategia Ministerului educatiei, cercetarii si tineretului
cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar

- Ghidul privind masurile de sanatate si de protectie in unitatile de invatdmant preuniversitar in
perioada pandemiei COVID -19, din 31.08.2020 . in vigoare de la 10 septembrie 2020. Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 804/01.09.2020.

- Strategia pentru reducerea fenomenului de bullying si violentd in unitatile de Invatdmant din
judetul Bacau, nr. 954 din 8.02.2023

- Procedura operationalda privind implementarea strategiei pentru reducerea fenomenului de
bullying si violentd in unitdtile de invdtdmant din judetul Bacdu, Nr. 523/82/POSABV din
8.02.2023

- propunerile primite la cadre didactice, parinti si elevi.

Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunatatite periodic
de catre comisia ROI de la nivelul scolii cu aprobarea Consiliului de Administratie, pe baza

propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative.



Prezentul regulament de ordine interioara a fost:

- discutat in sedinta Consiliului profesoral din 05.09.2025
- aprobat in sedinta Consiliului de administratie 05.09.2025
Comisia care a lucrat la elaborarea ROI la nivel de scoala:
BRETCAN GEORGE-CLAUDIU - coordonator

TANASA GRIGORINA — membru

CIUDIN DORINA — membru

PRADAIS ALINA — membru

MIHAILA DANIELA — membru

CUSURA MIHAELA — membru

VIRVAROI NIOCOLETA — membru

TARANU MIHAELA — membru

SION IOANA-ALEXANDRA — membru

RADUC ANCUTA — membru
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CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE
A. DISPOZITII GENERALE

Scoala Gimnaziala Letea Veche din judetul Bacau isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, cu normele stabilite de catre Ministerul Educatiei , Inspectoratul Scolar
Judetean Bacdu , aplicand 1n acelasi timp prevederile Contractului colectiv de munca. Regulile
de disciplind stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe intreaga
durata a anului de invatamant, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor intocmai.

Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara. Parintii sunt
solicitati sa sprijine si s ajute scoala, sa prezinte propuneri in vederea cresterii calitatii muncii, a

ordinii §i a disciplinei in scoala si in afara ei, pentru realizarea obiectivelor invatdmantului.

B. ORGANIZAREA ACTIVITATII iIN UNITATEA SCOLARA

Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:

Clase

Clasa pregatitoare are program intre orele 8:00 —12:00. La clasa pregéatitoare si la clasa I,
activitatile de predare -invatare -evaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

Clasele II-IV au program Iintre orele 8:00 -13:00, ora de curs este de 50 de minute. La
invatamantul primar, pauza este de 10 minute dupa fiecare ord si o pauzd de 20 de minute dupa
cea de -a doua ora de curs. Insd, avand in vedere ci aceste clase din invatimantul primar
functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de invatdmant, ora de curs rdiméane
de 50 de minute, iar in ultimele 5, respectiv 15 minute (pentru clasele pregatitoare si I) , se
organizeaza activitati de tip recreativ.

Clasele V - VIII intre orele 8:00 -14:00 /15.00/16:00, ora este de 50 de minute, pauza de 10
minute. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face conform art. 9 alin. 4 literele a —
din ROFUIP adoptat prin OME 5726 2024 .

Intrarea elevilor si profesorilor in scoala se face pe usa laterala din curtea scolii. Intrarea in
scoald se face pana la cel tarziu ora 8.05. Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor
se vor desfasura pe baza unui program stabilit si aprobat de conducerea scolii , care va fi afisat la

avizierul scolii .



Secretariat:

8.00-16.00- luni si miercuri

12:00-20:00 marti, joi, vineri

Secretariatul scolii va fi obligat sa aiba program pentru parinti, doua zile pe saptamana cel putin,

dimineata si seara: ,,in intervalul orar 8 -9, respectiv 16 -18” (articolul 75)

Biblioteca:

Letea Veche Holt
Luni:12:00-14:00 2h 16:00-17:00 1h
J\Y 21 4 S 8:00-12:00  4h
Miercuri: 11:00-14:003h
Joi: 9:00-10:00 /13:00-14:00 2h 11:00-12:00 1h
Vineri: 10:00-12:00/ 14:00-15:00 3h 8:00-12:00  4h

Cabinetul de asistentd psihopedagogica: 10 ore pe saptdmand, un consilier scolar, in zilele de
luni, miercuri, vineri la Scoala Gimnaziald Letea Veche/Scoala Gimnaziala Holt, Gradinita Rusi
Ciutea, intre orele 8:00-12:00- luni si miercuri, respective de la 8:00-10:00 vineri. Programul
personalului de iIntretinere, ingrijire se va stabili de catre conducerea scolii in raport cu cerintele

specifice, pe durata intregii sdptamani.

C. OBLIGATII ALE ANGAJATILOR SCOLII

1. Atat personalul didactic, cat si personalul didactic auxiliar si nedidactic sunt obligati sa -si
cunoasca atributiile ce le revin ca angajati in invatamant, pe linia muncii, ordinii $i disciplinei,
prevazute in normele ce le reglementeaza.

Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normarilor si
masuri stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

2. Periodic se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza activitatile
in perioada urméatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in permanenta, sa urmareasca
modul de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta . Tot n cancelarie si la fiecare etaj
se va afisa graficul serviciului pe scoala al profesorilor de serviciu. Programul orar al cadrelor
didactice de serviciu va fi afisat alaturi de graficul serviciului pe scoald, pentru a putea fi

contactati in caz de necesitate.



3. Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrdnd in clasa imediat ce a sunat.

4. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate
sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este
obligatorie aprobarea scrisd a conducerii scolii, cu obligativitatea celui Invoit de a asigura
suplinirea orelor.

5. In cazul in care unii profesori realizeazi activititi la alte ore decat cele previzute in orar
(lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesard aprobarea conducerii scolii.

6. In cazuri cu totul deosebite, orice absentd de la ore va fi anuntati la secretariatul scolii sau la
profesorul de serviciu, pentru ca directorul sa poatd asigura inlocuitorul necesar, astfel incat
clasele sd nu raimana nesupravegheate.

7. Fiecare membru al colectivului este obligat si contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sdu la asigurarea unui climat corespunzdtor muncii din scoala noastrd, la
ridicarea continua a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

8. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor,
amenintari, persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

9. La finalizarea gimnaziului, profesorul consilier scolar si dirigintele vor emite recomandari de
incadrare intr -o formd de invatdmant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara
(articolul 106).

10. Sedintele consiliului de administratie/ale consiliului profesoral se vor putea desfasura in
format hibrid sau online, fara conditionare de existenta unor situatii exceptionale.

11. Documentele manageriale si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unitatii de Tnvatdmant pot fi stocate in format digital.

12. In scoli vor fi organizate cursuri de educatie parentala (articolul 152)

D. MASURI DE SECURITATE IN SCOALA

1. Accesul elevilor in scoala se face pe wusa laterala. Usa va fi supravegheata de personalul
nedidactic auxiliar (femeia de serviciu) de la parterul scolii. Dacd vor aparea situatii deosebite,
se va lua legatura cu directiunea sau cadrul didactic de serviciu de la parter. Accesul elevilor in
clasd se va permite numai pe scara destinata elevilor. Accesul pe scara profesorilor este interzis.
La sfarsitul programului, elevii vor pardsi scoala tot pe usa laterala. Aceste dispozitii pot fi
schimbate in cazul unor situatii deosebite (pandemia de COVID, de exemplu) sau in cazul

situatiilor de urgenta.



2. In contextul pandemiei de Covid-19, sau a altor situatii deosebite, se respecti toate procedurile
de securitate elaborate de scoald in acest sens.

3. Conducerea unitatii de Invatimant va desemna un responsabil, dintre angajatii unitatii de
invatamant, care coordoneaza activitdtile de prevenire a infectiei cu SARS -CoV -2 la nivelul
unitatii. Acesta va fi in permanentd legdturd cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii
inspectoratului scolar judetean ai directiilor de sanatate publicd, ai autoritatilor administratiei
publice locale.

4. La intrarea in scoald si in toate locurile cu o bund vizibilitate vor fi afisate materiale de
informare (postere) privind masurile de igiena/protectie.

5. In situatii cu risc ridicat de contaminare, precum pandemia de COVID, u sile vor fi mentinute
deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de contact. Acest principiu nu trebuie sa
impiedice aplicarea regulilor de evacuare in caz de incendiu (usile de incendiu neutilizate vor fi
mentinute inchise). Usile claselor vor fi mentinute deschise pana la sosirea tuturor elevilor.

6. Intalnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui
sens de circulatie in interiorul clasei, care poate sa fie indicat prin marcaje aplicate pe podea.

7. Elevii vor fi instruiti sd nu interactioneze fizic (nu se vor imbratisa, nu isi vor atinge reciproc
mainile si nu vor sta aproape unul de celalalt).

8. In cazul unei situatii de urgentd , directorul scolii, profesorii sau personalul administrativ al
scolii va declansa alarma si va anunta fortele de interventie respectand principiul gradual.
Sunetul de alarmare este produs de sonerie si are o durata de 60 secunde.

9. Elevii vor fi instruiti periodic in legatura cu normele de comportament in caz de situatii de
urgenta.

10. Se vor face exercitii si simuldri de evacuare periodic.

11. Accesul elevilor in scoald nu va fi conditionat de purtarea uniformei .

12. Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si
intarzieri la ore). In cazul unor situatii speciale, pentru a putea parisi incinta scolii, in timpul
programului scolar, elevii vor prezenta la iesire un bilet de voie obtinut de la profesorul diriginte,
profesorul de serviciu sau de la directorul scolii.

13. Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare;



14. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive,
a spray-uri lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care
pot pune 1n pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

15. Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de invatamant.

16. Personalul nedidactic auxiliar va tine legatura cu profesorul de serviciu, va avea grija ca usa
de la intrare sa fie inchisa in timpul orelor i nu va permite intrarea in scoald a persoanelor
straine, decat dupa ce va consemna in registrul de intrari datele de identificare ale persoanei
respective ; de asemenea, va tine evidenta elevilor intarziati la program.

17. Persoanele strdine care solicitd accesul in scoald pentru rezolvarea anumitor probleme vor
putea intra, dar vor fi legitimate de catre cadrul didactic de serviciu/femeia de serviciu.

Accesul acestora este permis la secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis
accesul parintilor incinta scolii. Exceptie fac parintii copiilor de la gradinitd, care au acces
exclusiv pe holul unde sunt grupele de gradinita.

18. In orice situatie de urgenta aparuta in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va
lua masurile cuvenite.

19. Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform Regulamentului scolar si
Regulamentului de Ordine Interioara.

20. Conform Art. 66, Lege 198 / 2023 — (1) In urma consultarii cadrelor didactice, a parintilor
sau elevilor majori, unitatea de invatdmant preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de
supraveghere audio -video In vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor.

(2) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo cuprind in contractul
educational prevazut la art. 14 alin.

(4) din Legea invatamantului acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al
parintilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea audio video a beneficiarilor primari.

(3) Unitatile de Invatamant cu sistem de supraveghere audio-video isi asuma raspunderea publica
cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016 /679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),



precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de stocare,
prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din Inregistrarile camerelor de
supraveghere audio-video instalate 1n incinta unitatilor de invatamant.

(4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in sdlile de clasa in care majoritatea
parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational. (5) Prevederile alin.
(4) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio -video in exteriorul cladirilor, pe holuri, in
sali de mese si sali de festivitati.

(6) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video:

a) asigurd functionarea corespunzatoare si continud a sistemelor de supraveghere audio -video pe
toatd durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigurd pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a inregistrarilor audio -video
pentru o perioada de 30 de zile, dupd care aceste informatii se sterg sau, dupd caz, se arhiveaza.
7) Unitétile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video au obligatia de a permite
accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitdtii de invatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentantilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatdmant, cu acordul parintelui, al tutorelui
legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant; d) personalului
medical, daca este cazul.

(8) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisd, justificata, adresatd directorului unitatii de invatamant. Cererea
trebuie sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzdtoare inregistrarilor care

se solicita.



(9) Punerea inregistrarilor audio -video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul Inregistrarii cererii.

(10) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteazd caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio -video.

(11) Inregistrarile audio -video din incinta si din silile de clasi ale unitatilor de invatimant nu
pot fi comercializate si nu pot fi facute publice. 14) Ministerul Educatiei elaboreazd norme
specifice privind instalarea camerelor de supraveghere audio -video si poate asigura

achizitionarea de sisteme de supraveghere audio-video.

Capitolul II. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

A. ELEVI

1. Frecventa elevilor

1.1. Frecventa elevilor la curs este obligatorie.

1.2. In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
notifica invatatorul sau dirigintele printr-un mesaj in legaturd cu absen ta copilului in dimineata
primei zile de absentd si de a prezenta invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
Parintele/ tutorele legal al elevilor poate solicita doar prin cerere scrisa invoirea acestuia, in
limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline. Cererile scrise se prezinta invatdtorului sau dirigintelui. Recuperarea materiei
pierdute revine elevului.

1.3. Nu este permisd invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). In aceste situatii, invoirea se
face de catre conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

1.4. Elevul este obligat sa prezinte dovada motivarii absentelor, Tn maximum 7 zile de la reluarea
activitatii. Motivarea absentelor se va face in ziua prezentarii actelor justificative. In caz contrar,
absentele raman nemotivate.

2. Tinuta elevilor

2.1. In scoald, este recomandabil ca elevii s poarte uniforma scolard, dar elevii nu vor fi
sanctionati cu interzicere a participarii la cursuri daca nu au uniformd. Este interzisd purtarea

unor articole vestimentare indecente i a accesoriilor care nu se preteazd mediului scolar



(abdomen dezgolit, pantaloni foarte scurti, insemne
pornografice/naziste/rasiste/sataniste/xenofobe, care instiga la ura, violentd, sau care infatiseaza
mesaje de naturd sa promoveze consumul de tutun, droguri, alcool, sau alte substante interzise
ori printuri care ar putea deranja vreo minoritate sau grup social).

2.2. Profesorul/invatatorul care in timpul orelor constatda la un elev/la mai multi elevi o finuta
neconforma cu prevederile actualului regulament, va informa dirigintele care va Instiinta In scris
familia elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun (la trei abateri i se va scadea nota la
purtare).

3. Obligatiile elevilor

3.1. Obligatiile elevilor in scoala

1. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru scoala
in care invata.

2. La inceputul ciclurilor de invatamant se vor incheia contracte educationale intre scoala si
reprezentantii legali ai elevilor, pe baza contractului educational existent in ROFUIP.

3. Elevii nu au voie sd aduca jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament sau
atitudini ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul din invatamant.

4. Este interzis oricarui elev sd aduca in clasa sau in scoald persoane straine, sa fie asteptat de
alte persoane 1n scoald sau in curtea scolii.

5. Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare
se arunca in containerele din incinta scolii. Nu se intrd cu pachetele de mancare in grupurile
sanitare.

6. Se interzic cu desdvarsire: fumatul, vapatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri in
perimetrul scolii.

7. Elevii nu au voie sd aducd si sd difuzeze in scoald materiale care prezintd insemne
pornografice/naziste/rasiste/sataniste/xenofobe, care instiga la urd, violentd, sau care infatiseaza
mesaje de naturd sa promoveze consumul de tutun, droguri, alcool, sau alte substante interzise
care ar putea deranja vreo minoritate sau grup social.

8. Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive care prezintd insemne
pornografice/naziste/rasiste/sataniste/xenofobe, care instiga la urd, violentd, sau care infatiseaza
mesaje de naturd sa promoveze consumul de tutun, droguri, alcool, sau alte substante interzise

care ar putea deranja vreo minoritate sau grup social.



9. Se interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor sau a orelor de curs.

10. Dacad in timpul pauzelor vremea este nefavorabila, elevii stau pe coridoare, protejand peretii
acestora si materialele expuse.

11. Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

12. Imediat ce suna de intrare, fiecare elev intra in clasa, isi ocupa locul in banca si isi pregateste
cele necesare pentru lectie in liniste perfecta .

13. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev cu poza actualizata, sa-l prezinte
invatatorului/profesorului, pentru consemnarea notelor.

14. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buni la sfarsitul anului scolar. In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd dublul
contravalorii acestuia.

15. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putdndu-le
fi atribuite sarcini organizatorice.

16. Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

17. Este interzis jocul cu mingea 1n scoald in afara orelor de educatie fizica.

18. Este interzis elevilor unei clase si intre in alta sala de clasa, fara sa fie solicitat acest lucru de
catre un cadru didactic, sau fara sa existe o aprobare a unui cadru didactic.

19. Se interzice elevilor sd intre sau sd ramana in scoald atunci cand nu au activitati organizate de
cadrele didactice.

20. Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar
reparatiile/contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt
timp—in termen de maxim o siptimana. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea
materiald este colectiva (a clasei).

21. Se interzice pardsirea scolii in timpul orelor de curs. Dacd, in cazuri exceptionale (boala,
participarea la o competitie organizata de scoala etc. ), elevul trebuie sa paraseasca scoala, el este
obligat sa solicite permisiunea scrisd a profesorului/a invatatorului care preda la ora respectiva,
care 1l poate invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. De asemenea,
profesorul care invoieste un elev de la ore trebuie informeze dirigintele/invatatorul, care va

motiva absenta numai dupa ce va primi in scris din partea familiei dovada de motivare.



22. In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsd a profesorului de la ord), elevii riman in
clasad sub conducerea sefului clasei si desfasoara, in perfecta ordine si liniste, activitati de munca
independentd, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intdmpla la ultima ord din
programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au
primit invoirea in acest sens. In aceastd situatie, seful clasei va lua legatura cu profesorul de
serviciu pe scoala.

23. Dacd o clasa paraseste scoala inaintea termindrii programului fard aprobarea conducerii
scolii, tofi elevii clasei primesc absentd nemotivatd la ora la care au lipsit. Se informeaza
dirigintele printr-un raport scris intocmit de profesorul de la a carui ora a plecat intreaga clasa.
24. In timpul lectiilor, elevii trebuie si asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale
invatatorului, s ia notite si sd nu aibd preocupdri sau manifestari de naturd sa perturbe buna
desfasurare a lectiei .

25. Elevii care perturba procesul de invatdmant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite
de cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si vor avea o
discutie explicativa cu profesorul, dirigintele si conducerea scolii, primind recomandarea de a se
prezintd a la psihologul scolii .

26. Este interzis elevilor:

* sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

* sd deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.

27. Elevii care distrug baza materiald a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa
inlocuiasca sau sa plateasca obiectele distruse in maxim o saptamana.

3.2. Obligatiile elevilor in timpul orelor

1. La intrarea in clasd a unui Invatator/a unui profesor, a directorilor scolii, a oricarei persoane
strdine in clasa elevii vor avea un comportament cuviincios.

2. Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele necesare
pentru ora respectiva.

3. Se interzice aducerea si utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor
si al concursurilor. Telefoanele mobile nu sunt permise decat in cazuri exceptionale si numai
dupd ce parintele elevului solicita acest lucru verbal si In scris cétre invatatorul sau dirigintele
clasei. Acesta din urma hotaraste daca cererea este intemeiata si dacd aceasta cerere se aproba,

parintele si elevul 1si asuma raspunderea ca telefonul sd fie inchis pe toatd durata cursurilor si a



pauzelor . Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. Este interzisd fotografierea sau filmarea in incinta scolii, fard acordul conducerii
unitatii de invatdmant. Nerespectarea interdictiei cu privire la telefoane duce la scaderea notei la
purtare.

4. Elevul are obligatia s aiba carnetul de note cu poza actualizatd, stampilat si vizat la zi.

5. Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea
profesorului/a invatatorului.

6. Elevii care copiaza la lucrarile scrise, vor fi notati cu nota 2 si vor fi consiliati pentru devierea
de comportament.

9. Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.

10. Nu se aruncd niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasd mizerie in banci, nu se stoarce
buretele de la tabla pe parchet, nu se arunca apa folosita la ora de desen prin clasa.

11. La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile in banca si vor iesi in pauzad cu permisiunea
acestuia. Pe coridoare se vor deplasa pe partea dreaptd a sensului de mers.

12. Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sd manipuleze sau sa foloseasca instalatiile
electrice, aparate si materiale de laborator, instalatii de apa, aparaturda sportiva, in absenta
cadrelor didactice.

3.3. Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor

1. Pe timp frumos, elevii pot iesi in pauze in curtea scolii.

2. Pe coridoare nu se aleargd, nu se {ipa si nu se fluierd, nu se arunca resturi de mancare sau
hartii/ambalaje.

3. Elevul este obligat sa pastreze curdtenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare.
Este interzisa vandalizarea obiectelor scolii (banci, usi, mobilierul table ecologice/digitale etc).

4. Se interzice introducerea zapezii in incinta scolii si anexe, aruncarea cu bulgari sau alte jocuri
agresive cu zapada.

5. Este interzisa folosirea in joacd a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri
care pot fi periculoase.

6. Este interzis elevilor sa deschida display-urile interactive in absenta unui cadru didactic.



3.4. RESPONSABILITATI

a) Elevii de serviciu in clasa

1. Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.
2. Elevii de serviciu pe clasd se prezintd in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a
verifica starea clasei si a face eventualele retusuri; raman la sfarsitul cursurilor pana la plecarea
ultimului coleg din sald, ridica scaunele pe banca, verifica starea clasei si o predau personalului
de Ingrijire.

3. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica
profesorilor, la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti.

4. Asigurd creta si buretele pentru tabla, intretin curatenia tablei.

5. Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor s nu arunce hartii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala.

6. Verifica impreuna cu seful clasei daca usa clasei a fost incuiatd atunci cand elevii se
deplaseaza in laboratoare, cabinete sau la sala de sport. De asemenea, verifica daca s-a pastrat
integritatea tuturor bunurilor si sesizeazd imediat dirigintelui sau conducerii scolii neregulile
constatate.

b) Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pastrarea integritatii
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de
clasa. Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si
cu o situatie bund la invatitura, in urma consultirii prin vot a colectivului de elevi al clasei. In
absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Atributiile sefului clasei sunt:

1. Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa;
2. Atrage atentia elevilor care au u n comportament necuviincios fatd de colegi, deterioreaza
bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;

3. Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza,
administratorului sau conducerii scolii neregulile constatate;

4. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,

initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;



5. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

6. Este membru in Consiliul clasei.

4. Recompense si sanctiuni

4.1. Nota la purtare

Incepand cu anul scolar 2024-2025, elevii vor primi la sfarsitul fiecirui interval o noti la purtare,
prin care se evalueazd comportamentul elevului si respectarea regulamentului scolii (articolul
107, OME 5726 / 2024 ).

4.2. Recompense acordate elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere, de catre profesor/director, in fata colegilor clasei si pe un panou de onoare a
scolii;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit sau recompense materiale acordate de stat;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

4.3. Sanctiuni aplicabile elevilor

Sectiunea de sanctiuni aplicabile elevilor a fost realizatd in conformitate cu Ordinul
nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului, actualizat prin Ordin nr. 3797/08.03.2023 si cu
Legea Educatiei Nationale nr 198 / 06.07.2023 ;

4.2.1 Interdictii pentru elevi

(CAPITOLUL IV: Interdictii, art.15 Statutul elevului actualizat 2023)

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze

bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;



b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatimant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

d) sd detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalului unitdtii de Invatimant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare $i sa manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
J) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd In unitatea de invatamant si in afara ei;
k) sd pardseascd perimetrul unitdtii de Invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant;

Completare: Conform prezentului ROI, elevul poate paradsi perimetrul scolii doar cu aprobarea
dirigintelui / invatatorului / profesorului de serviciu pe scoald, in situatia in care nu se simte bine
si nu poate continua si raiména la orele de curs. In aceasti situatie, pentru elevii claselor CP-TV,
vor fi chemati parintii la scoald pentru a-l prelua, iar pentru elevii claselor V-VIII, parintii vor fi

notificati telefonic si se va solicita insotirea elevilor acasa, doar in situatii grave care nu permit



deplasarea independent. Absentele vor fi consemnate in catalog si vor fi motivate la revenirea la
scoald, pe baza adeverintei medicale sau a cererii scrise din partea parintelui.

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor.

Elevii care savarsesc fapte le de mai sus, precizate la Interdictii in Statutul elevului, precum si
alte fapte similare, care incalcd regulamentul scolar, vor fi sanctionati la propunerea
dirigintelui/invatatorului/profesorului de la ora respectiva sau comisiei de disciplind din scoala,
dacd faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul activitétilor extra scolare organizate
de scoala, dupa cum urmeaza (legea 198/2023) :

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;
Precizari:

1. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

2. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

3. Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

4. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdtii de Tnvatdmant sau in afara activitatilor
extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei n vigoare.
(Statutul elevului, Cap. V, Art. 16, Alin. 5)

5. Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d) —h) nu se pot aplica in invatamantul primar.



6. Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoalda pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

7. Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

8. Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor de la literele e — h) beneficiazd de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

9. Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementata de Statutul elevului,
prevazut la art. 105 alin. (4).

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei -cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncad, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii
de invatdimant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in
termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea
consiliului de administratie este definitiva.

Scédderea notei la purtare va fi insotitd de o scrisoare recomandatd din partea scolii adresata
parintilor. Daca elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele b, c, d, e da dovada
de un comportament ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 saptdmani de scoald pand la
incheierea intervalului de invatare/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare,
asociata sanctiunii, se poate anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea, in urma

consultarii comitetului profesoral al clasei . Elevii care incalcd regulamentele, normele si



instructiunile 1n vigoare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor savarsite, dupa cum
urmeaza:

a) observatie individuala

Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofitd de consilierea
elevului, care sd urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de cdtre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre
directorul unitatii de invatdmant, preferabil in prezenta altui cadru didactic. Se consemneaza in
caietul de sesizari al clasei Intocmit de diriginte/invatator. Sanctiunea nu atrage si alte masuri
disciplinare.

Observatia individuala se va aplica pentru:

- perturbarea orelor de curs;

- finutd neregulamentara,

- manifestari zgomotoase 1n sali de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului ;

- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii atat in scoald cat si in incinta microbuzului
scolar;

- orice prima abatere mentionata anterior

b) mustrarea scrisa

Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de
procese -verbale al consiliului clasei si intr -un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la
sfargitul intervalului de invdtare. Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi Tnmanat
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, personal sau, 1n situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

Sanctiunea poate fi 1nsofitd de scaderea notei la purtare cu un punct, respectiv de diminuarea

calificativului, in invatamantul primar.



Ca masurd complementard, la orele de dirigentie sau consiliere de la fiecare clasd se va discuta
fapta, fara a se mentiona elevul pentru a evidentia comportamentele corecte si a le diferentia de
cele neadecvate.

Mustrarea scrisa se va aplica pentru:

- lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din salile de clasa;
- degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi);

- fumatul atat in scoala cat si in incinta microbuzului scolar;

- acte de bullying ;

- 2 abateri repetate, care au fost deja sanctionate cu observatie individuala .

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdmant.

d) mutarea disciplinara la alta clasa paraleld din altd scoald;

Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea, insotita de
scaderea notei la purtare, cu cel putin doud puncte, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Mutarea disciplinara la alta clasa paraleld din altd scoala se aplica pentru:

- abateri repetate de la disciplina scolara atat in scoala cat si in incinta microbuzului scolar;

- prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice;

- acte grave de bullying.

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp;

- se aplica 1n abateri disciplinare grave care determind lezarea fizica sau psihica a elevilor atat in
scoald cat si in incinta microbuzului scolar.

Suspendarea calitatii de elev se consemneaza in catalog si in registrul matricol.

f) preavizul de exmatriculare



Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director.
Acesta se inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legali.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneazd In raportul consiliului clasei la sfarsit de interval de invatare sau de an scolar.
Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd 1n consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul postliceal pentru abateri grave,
prevazute de prezentul act normativ sau de regulamentul de organizare si functionare al unitagii
de invatamant sau apreciate, ca atare, de catre consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdmant.
Sanctiunea se aplicd si pentru un numadr de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel mult 20% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/interval de studiu,
cumulate pe un an scolar. Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii
se poate aplica numai daca, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

Sanctiunea se comunica de catre directorul unititii de Tnvatdmant, in scris, elevului si, sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd 1n consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de Invatdmant;
Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatdmant se aplica elevilor din
invatamantul postliceal pentru abateri deosebit de grave, apreciate, ca atare, de catre consiliul
profesoral.

Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd 1n consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului profesoral, in catalogul

clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.



Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de Invatamant, in scris, elevului si, sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Profesorul diriginte poate decide sanctionarea elevilor clasei si prin alte sanctiuni decat cele
mentionate la punctele a - e cu respectarea deplina a integrititii morale si fizic e a copiilor. In
aplicarea unei sanctiuni, se va avea in vedere latura formativa a acesteia si se va explica copiilor
ceea ce au gresit, indicandu-se alternativele de comportament corect.

Nota la purtare va fi scazutd cu un punct pentru fiecare 20 de absente nemotivate pe an .

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, 8 ore de curs pe modul, fira a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatimantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitdtii de Tnvatamant.

5. Transferul elevilor

5.1. Se interzice transferul elevilor dintr-o clasi in alta, in cadrul scolii. In situatii exceptionale,
probate cu documente, Consiliul de Administratie aproba transferul, fard a se depasi Insa
numarul maxim legal de elevi din clasa.

5.2. Elevii care frecventeaza cursurile altor scoli si doresc sa se transfere la Scoala Gimnaziala
Letea Veche, dar nu apartin circumscriptiei noastre scolare, vor fi admisi, in limita locurilor
disponibile.

6. Prevenirea si combaterea bullying-ului si a cyberbullyingului

In vederea prevenirii si combaterii bullyingului si a cyberbullyingului, se va forma grupul de
actiune anti bullying , care va fi dimensionat potrivit particularitdfilor fiecarei unitifi de
invatamant, fiind adaptat contextului social si cerintelor specifice unititii de Invatimant.
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate
compartimentele implicate. Aldturi de Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, Grupul de
actiune antibullying va include in activitatea sa obiectivul ,,Scoala cu tolerantd 0 la violenta”,
aducand acest lucru la cunostinta personalului didactic / didactic auxiliar / nedidactic, elevilor si
parintilor.

bullying si violenta. La nivel de scoald, se vor afisa In loc vizibil urmatoarele:



- adresa de email unde pot fi raportate cazurile de violenta si bullying (stopviolenta@e -
isjbacau.ro).

- informarea 1n legatura cu existenta unui buton verde ,,Raportati bullying-ul!!!” pe site -ul ISJ
Bacau: http://isjbacau.ro/

- numarul TEL VERDE, avand cont integrat de WhatsApp

Conform art. 65, alin. 7 din Legea educatiei nationale 198 / 2023, conducerea scolii are obligatia
sd sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului pentru managementul acestora, in
interesul superior al copilului.

Dacd existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatamant are
obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de anchetd. (Art.65, Alin. 8)

6.1. Constituirea comisiei Comisia pentru prevenirea §1 combaterea violentel
psihologice-bullyingului

La nivelul scolii se constituie, prin decizia directorului unitdtii de Tnvatdmant, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei n mediul scolar.

Comisia este formatd din:

- directorul unitdtii de Tnvatamant, cu functia de presedinte

- consilierul scolar

-cadre didactice

- doi reprezentanti ai elevilor

- un reprezentant ai autoritatii publice locale

- 1 reprezentant al parintilor ales de Consiliul reprezentativ al parintilor

La sedintele Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar participa, fara
drept de vot, cu statut de observator/observatori, liderul sindical/liderii sindicali din unitatea de
invatamant. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in procesul -verbal al sedintei.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar este responsabild de
elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul
PLANULUI OPERATIONAL AL UNITATII SCOLARE PRIVIND REDUCEREA
FENOMENULUI VIOLENTEI.

6.2. Interventii pentru rezolvarea si raportarea situatiilor de bullying:



6.2.1.a Situatia de bullying raportatd va fi investigatd pentru a se stabili: masura in care se
identificd un comportament de bullying real (despre ce?), actorii implicati (cine?), formele de
manifestare (cum?), contextul de manifestare (unde si cand?), cauze generatoare (de ce?), solutii
posibile de rezolvare (pentru ce?).

6.2.1.b  Situatiile grave de bullying si de violentd din scoala vor fi raportate de catre
responsabilul cu raportarea actelor de violenta si bullying sau de catre directorul scolii catre
inspectorul teritorial, in decurs de o ora de la producerea incidentului si vor fi consemnate in
Registrul de incidente al unitdtii, conform prevederilor din Procedura operationald privind
implementarea strategiei pentru reducerea fenomenului de bullying si violenta in unitatile de
invatamant din judetul Bacau, Nr. 523/82/POSABV din 8.02.2023 .

6.2.2 Echipa care va investiga o situatie de bullying va include, dupa caz:
diriginte/invatator/educatoare la clasa asociatd cu situatia de bullying, consilierul scolar,
directorul/directorul adjunct (al) scolii, 1 -2 membri ai Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei psihologice — bullying-ului

6.2.3 Atitudinea echipei care investigheaza situatia de bullying trebuie sd fie una de mediere,
calma, constructiva, de sustinere, cu rol de identificare a tuturor aspectelor cazului, si nu de
sanctionare. Toate demersurile de investigare vor fi realizate cu respectarea drepturilor tuturor
celor direct implicati in situatia analizatd. Persoanele care nu sunt implicate direct (elevi,
profesori, parinti etc.) pot oferi informatii utile, cu respectarea drepturilor si a confidentialitatii.
6.2.4 Metodele de investigare a situatiei de bullying variaza, de la caz la caz: discutii de grup cu
colectivul de prescolari/elevi in cadrul caruia s -a manifestat situatia de bullying, interviuri
individuale cu cei direct implicati in caz si/sau cu martori, observarea unor contexte de
manifestare.

6.2.5 Discutiile si interviurile sunt organizate in spatiul scolar, in clasa sau in afara acesteia, in
functie de situatie.

6.2.6. Dovezile care pot fi colectate In demersul de investigare a unei situatii de bullying
(rapoarte, nregistrari etc.) trebuie sa fie pastrate in conformitate cu legislatia in vigoare privind
protectia datelor cu caracter personal.

6.2.7 Toate dovezile mentionate la punctul 6. 2.6 vor fi anexate in Registrul de incidente al

unitatii.



6.2.8 In vederea prevenirii si gestiondrii situatiilor de violenta si de bullying la nivelul scolii, se
stabilesc o serie de masuri cu caracter permanent, detaliate la punctele a —

6.2.9 Pentru clasificarea gravitatii situatiei, va fi folositd Anexa 9 - Clasificarea formelor de
violentd dupa gradul de gravitate Pentru investigarea si raportarea situatiilor vor fi utilizate
Anexele 1 — 8 preluate din Anexele Procedurii operationale pentru Prevenirea si combaterea
violentei psihologice — bullying-ului (respectiv

Anexa 1: Fisd de raportare a situatiei de bullying, Anexa 2: Fisa de inregistrare a situatiei de
bullying , Anexa 3: Fisa de stabilire a rolurilor iIn comportamentul de bullying , Anexa 4: Fisa
de semnalare, Anexa 5: Centralizator acte de violenta — bullying, Anexa 6: Adresa pentru familie
— Observatie individuala, Anexa 7: Adresa pentru familie — Mustrare scrisa, Anexa 8: Adresa
pentru familie — Retragerea bursei.

6.2.10 Pe baza acestui dosar, invatatorii/profesorii diriginti vor realiza si preda saptdmanal un
raport al clasei, in vederea centralizarii de catre responsabilul cu raportarea pe scoald. Raportul
va fi trimis electronic, in fiecare zi de vineri.

Pentru raportarea situatiilor, va fi utilizatd Anexa 5 — Centralizator acte de violentd — bullying
6.2.11 Responsabilul cu raportarea actelor de violentd si bullying va realiza si trimite lunar
raportul pe scoald catre inspectorul teritorial de la ISJ Bacau.

6.2.12 La nivel de scoald, in urma centralizarii sdptdmanale, invatatorul sau dirigintele clasei va
purta discutii cu elevul dupa fiecare abatere sau va informa familia, in cazul abaterilor repetate,
urmand seria de sanctiuni prevdazute in ROFUIP si mentionate si in prezentul Regulament de
Ordine interioard , punctul 6.4, literele a — d.

6.2.13 La nivelul scolii, periodic, sau la finalul fiecarui modul, pe baza rapoartelor invatatorilor
si dirigintilor, directorul unitatii va realiza un raport privind elaborarea, aplicarea si evaluarea
modului de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul operational al unitatilor scolare privind
reducerea fenomenului de violentd. Aceste rapoarte vor fi prezentate consiliului profesoral si
incluse sintetic in raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara.
6.2.14 Masurile nou introduse, conform Procedurii operationale privind implementarea

strategiei pentru reducerea fenomenului de bullying si violentd in unitdtile de Invatdmant din
judetul Bacau, Nr. 523/82/POSABV din 8.02.2023 vor fi aduse la cunostinta elevilor, la
inceputul fiecdrui an scolar si reamintite in clasd in mod regulat , in cadrul orelor de consiliere .

Este vorba de masurile : 6.2.1.b, 6.2.7 pana la 6.2.13.



Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea
la o altd clasa si asistenta In desfasurarea activitatii profesionale, pe perioadd determinata. (Lege
198, Art. 64, alin. 10)

Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
(Lege 198, Art. 64, alin. 10)

6.3. Recompense aplicate elevilor care iau atitudine in situatii de bullying. Elevii care manifesta
implicare in oprirea imediatd si gestionarea situatiilor de bullying pot fi recompensati la nivelul
clasei sau al scolii pentru a evidentia si Tncuraja atitudinile anti bullying:

'9’

- inscrierea acestora in grupul ,,NO BULLY!” si primirea insignei ca semn distinctiv;

- oferirea unei diplome de onoare;

- expunerea fotografiei pe panoul dedicat actiunilor anti bullying;

- facilitarea prezentarii cazului in cadrul unor activitati pe tema bullying-ului;

- oferirea unui punctaj suplimentar pentru acordarea bursei de merit.

6.4. Sanctiuni ce pot fi aplicate elevilor implicati in situatia de bullying

Conform statutului elevului aprobat prin OMENCD nr. 4742/2016 si prevederilor ROF/ROI in
cadrul Consiliului clasei se pot stabili si aplica urmatoarele sanctiuni:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant, daca exista;

e) interzicerea accesului in microbuzul scolar, pana la reabilitare.

Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

Elevii pot fi supusi unor sanctiuni suplimentare care sa 1i priveze de participarea la anumite
activitati - petrecerea pauzei In curtea scolii, participarea la unele activitati extrascolare, vizite,

excursii.



Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

6.4. Sanctiuni ce pot fi aplicate personalului didactic/nedidactic si auxiliar:

In cazul in care situatia de violentd/bullying a fost generatd de un membru al personalului
didactic/ nedidactic si auxiliar, fapta va fi cercetatd de Comisia de cercetare a abaterilor
disciplinare si se vor aplica sanctiuni in conformitate cu regulamentul comisiei:

- observatia scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 10%, pe o perioada de 1-3 luni;

- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca

A. PROFESORI

1. Obligatii ale conducerii scolii

Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii si Consiliul de administratie.

Conducerea scolii raspunde in fata M.E.N. si a Inspectoratului Scolar Judetean, a colectivului
didactic, de organizarea judicioasd a intregii activitati din institutie, de organizarea stiintifica a
procesului de invatdmant, de modul cum sunt realizate planurile §i programele adaptate, de
dezvoltarea bazei didactico -materiale si intretinerea ei.

Conducerea scolii este obligata :

- sa respecte atributiile ce-1 revin potrivit articolelor 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 30, 31 din
Regulamentul de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar;

- sd organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic -auxiliar si nedidactic,
potrivit legislatiei in vigoare ;

- sa urmareascd stabilirea orarului, activitatilor profesionale, cultural-artistice si sportive
extrascolare;

- sa constituie §i sd urmareasca activitatea comisiilor metodice;



- sa organizeze, sd Indrume si sd controleze intregul proces instructiv-educativ;

- sa repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu fisa
postului;

- sa colaboreze In permanenta cu Consiliul reprezentativ al parintilor, ceilalti factori implicati in
desfasurarea procesului de nvatamant;

- sd examineze, sd ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor incadrate in
unitate;

- sa asigure pastrarea bazei didactico-materiale a scolii;

- sd urmareasca, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrald a materiei
cuprinse in programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;

- sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.I., S.S.M. si de circulatie rutiera.

2. Obligatii ale profesorilor

Personalul didactic desfagoara o activitate complexa si de mare responsabilitate In vederea
realizarii sarcinilor ce-i revin In domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.
Profesorii raspund 1n fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele
obtinute 1n instruirea si educarea elevilor.

Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, Indrumate de cétre responsabili numiti de
Consiliul de administratie. Toate comisiile din scoald sunt notate in registrul de procese-verbale
ale Consiliului profesoral la inceputul fiecarui an scolar, conform ROFUIP nr 4183 /2020.

Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, precum si de organizarea
diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.

Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusd la cunostinta la
inceputul anului scolar.(Art. 5 4 punct 1 ROFUIP)

Cadrele didactice sunt obligate :

- s aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat si Statutul Elevului;

- sa studieze, sa -si insuseasca si sa puna in practica prevederile curriculumului national;

- sa desfasoare activitdifi de documentare si studiu individual In vederea perfectionarii

profesionale continue;



- sd-si intocmeasca proiectarea didacticd anuala si pe unitati, conform metodologiilor aprobate de
MEN; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

- sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de Tnvatimant (fisa postului, orar,
regulament de ordine interioara, etc.);

- sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, registrele matricole,registrele
de inscriere a elevilor, condica si carnete de elev);

- sd parcurga integral programa scolara la toate clasele;

- sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, bifand zilnic ora prestata in
condica de prezenta;

- sa respecte durata orei de curs si sd utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;

- sa efectueze serviciul pe scoala si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin;

- sa pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

- sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrarile
elevilor, caietele de teme, etc.;

- Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024 —2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobatd prin ordin al ministrului educatiei in termen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi (198 / 2023). Rezultatele activitatilor desfasurate in cadrul
unitdtilor de educatie extrascolard sunt cuprinse in portofoliul educational (Art 98, alin. 5 si 6)

- s Indrume elevii, consiliindu-i in legaturd cu materiale de lucru suplimentar in vederea
pregatirii pentru examenele nationale a elevilor din clasele terminale si pentru participarea la
olimpiadele scolare;

- sa foloseascd materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sa se preocupe de
imbogatirea bazei materiale a scolii, adecvat programelor scolare, conform prevederilor
planurilor manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

- sd participe activ la activitatile metodice in cadrul comisiilor metodice §i cercurilor
pedagogice, consfatuirilor, schimburilor de experientd, etc., in scopul perfectionarii permanente,
sd participe la cursurile de perfectionare organizate periodic, sd-si realizeze toate obligatiile

primite in acest cadru;



- sd imbundtiteascad necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducind efectiv
activitatea din clasa respectiva;

- s4 consemneze in catalog absentele elevilor;

- sa verifice zilnic tinuta elevilor;

- sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

- s8 nu consume bduturi alcoolice Tnainte §i in timpul programului scolar;

- sd nu scoata sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;

- sa asigure transparenta privind activitatea scolard, precum si a documentelor scolare primare;

- sa prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de ordine interioara ;

- sa urmdreasca respectarea acestor prevederi, sd propund sanctionarea elevilor la care se
inregistreaza abatert,

- notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de invatdmant repartizat
fiecarui obiect de studiu;

- notele vor fi acordate elevilor strict pentru evaluarea cunostintelor acestora de la obiectul predat
la clasa si nu ca mijloc de coercitie sau pedeapsa pentru indisciplina;

(Art.9) ,,In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise,
stipulat la art. 7 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate
actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare,
conducerii unitdtii de invatamant reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;”

Directorul desemneaza alti doi profesori care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa. Dacd diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordata/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai mica de un
punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial raméane neschimbata.

- analiza lucrdrilor scrise si consemnarea notelor in catalog se face cu cel putin doua saptdmani

inainte de incheierea anului;



- sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele
recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari
la evenimente culturale, etc.

- sa realizeze o colaborare permanentd cu familia, solicitdnd -o activ in formarea si educarea
copiilor;

- s nu intarzie, sd nu pardseasca orele, s nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

- sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreaza poporul roméan;

- sa evite 1n spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreasca prestigiul profesiei
de educator;

- sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie
a altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ale vietii personale;

- sa organizeze activitati educative, de orientare profesionala, sedinte cu parintii, lectorate, vizite
la domiciliu;

- sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

- sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie
sanitara si de protectie a mediului inconjurator;

- sd aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; sa
aiba 1n permanenta o {inutd corectd, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

- sa nu fumeze in incinta scolii, sa nu vina la scoala sub influenta bauturilor alcoolice;

- sa se prezinte la program cu cel pufin un sfert de ora inainte de inceperea cursurilor.

- In cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoala sau
de cadrele didactice auxiliare;

- profesorii nu au dreptul sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in
situatia de urgentd medicald, iar in alte situatii, elevul trebuie sa aduca o cerere scrisd din partea
parintilor, pentru ca absentele sa poata fi motivate .

In scoali este interzisd pedeapsa corporala, precum si agresarea verbali, fizici sau emotionala a
elevilor.

Toate cadrele didactice vor semna condica de prezentd inainte de a intra la ore. Nesemnarea

orelor insemnand abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioard, nerespectarea



sarcinilor din fisa postului si a prevederilor Statutului cadrelor didactice, atrdgand dupd sine
sanctionarea prin neplata acestor ore.

3. Obligatii ale dirigintelui

Profesorul diriginte raspunde de Intreaga problematica a colectivului de elevi.

Dirigintele are urmatoarele obligatii:

- sd cunoasca situatia familiala a elevilor;

- sa completeze fisele de observatie psihopedagogica pentru toti elevii din clasa;

- sa consilieze si sa raspunda de toate problemele care se ivesc la nivel de clasa;

- relatiile dintre diriginte si elev trebuie sa fie deschise, nestresante;

- sd tind legdtura permanent cu familiile elevilor, sa-i tind la curent pe parinti cu Intreaga
activitate scolara si extragcolard a elevilor si sa 1i informeze in scris, prin scrisoare recomandata,
de situatiile deosebite, cum ar fi scaderea notei la purtare sau corigentd ;

- prezinta in Consiliul Profesoral materiale scrise in legaturd cu situafii de amanare, privind
incheierea situatiei la Invétiturd sau corigentd, precum si abaterile grave ale elevilor, care se
comunica i in scris parintilor prin secretariatul scolii;

- completeazd numele elevilor si celelalte date in cataloage, registre si in carnetul de elev dupa
certificatul de nastere al elevilor;

- raspunde de corectitudinea mediilor generale;

- urmareste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de comisia pentru controlul cataloagelor
sau de conducerea scolii;

- numara saptamanal absentele elevilor si trimite avertismentele la timp parintilor acestora,
inainte de a atinge limita de 20 de absente, care atrage automat scaderea notei la purtare cu un
punct.

- la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta clasamentul pe medii;

- fiecare diriginte prezintd elevilor, sub semnaturda, prevederile Regulamentului de Ordine
Interioara.

4. Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolara

Serviciul in scoald este organizat de catre conducerea unitatii si se desfa soara zilnic, 1In

intervalul orar 1n care se desfasoard ore de curs.



Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoala. Graficele vor
fi afisate in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoald o au toate cadrele didactice ale
scolii care au declarant norma de baza in scoala.

Se definesc urmatoarele categorii de servicii pe scoala:

Profesori de serviciu in unitatea scolara (parter, etajul I)

A. Profesorii de serviciu in unitatea scolara.

Serviciul pe scoala se desfasoara zilnic.

Atributiile profesorului de serviciu sunt :

a) Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara si
ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

b) Ia act In mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar
intre elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in
scoald si incearca rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicitd sprijinul conducerii
scolii;

c) Nu permite prezenta nejustificatd pe culoare sau in sdlile de clasa a persoanelor straine; da
indrumarile necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii sau sa se adreseze
serviciilor de specialitate;

d) Controleazd respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor 1n scoala;

e) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a mediului; ia
masuri operative n caz de necesitate;

f) Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuarii
serviciului §i propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii
scolare;

g) Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in
scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

5. Sanctiuni disciplinare

Incilcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.

Orice persoand poate sesiza unitatea de Invatdmant/institutia de invatamant cu privire la
sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se

inregistreaza la registratura unitdtii/institutiei de invatamant.



Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere
al unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul
inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 -5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de Invatdmant preuniversitar, comisii formate din
3 -5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti; Comisiile de cercetare disciplinara
sunt numite de consiliul de administratie al unitdfii de invdtdmant preuniversitar, pentru
personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii de
invatadmant preuniversitar/institufiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, In termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langd inspectoratul
scolar.

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat. Pentru
personalul didactic din unitdtile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie
a directorului unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.

Pentru personalul de conducere al unitdtii de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar si
se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul

unitatii de Tnvatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei.



Detalii: Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei
salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel. Responsabilii
comisiilor metodice sunt obligati sd ia mdsuri In vederea prevenirii abaterilor personalului, iar
cind s-au savarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare conducerii scolii.

Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

Se considera abateri disciplinare :

1. absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

2. nerespectarea programului zilnic de lucru;

3. incalcarea disciplinei de serviciu;

4. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioard, din Regulamentul scolar,
din fisa postului cu atributiile de serviciu,

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului
didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt (cf. Legii 1 98/2023, art 210):

a) avertisment Scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 —6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) —d) sau cea prevézuta la alin. (1) lit. e).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. e) ori una sau mai

multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).



(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b) —e)
se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic in conformitate cu prevederile art. 218.

Art. 211. — (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de Tnvatamant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea Tmprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3 —5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egali cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invitdimant nu
existd suficienti salariati care au functia didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de
catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de Tnvatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate In solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.

Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor consiliului de administratie
si sunt puse In aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant
preuniversitar.

Art. 212. — (1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat In scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces -verbal si
nu impiedica finalizarea cercetarii.

Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in

aparare.



(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de Invatdmant
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de cétre conducatorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate Incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, In termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de
la nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Se sanctioneaza cu avertisment:

1. Intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori;

2. comportarea necuviincioasa fata de elevi si colegi;

3. plecarea nemotivata de la locul de munca .

Se sanctioneaza cu diminuare de pana la 15% a salariului de baza , pentru :

4. absente nemotivate -0 zi;



5. prezentarea in stare de ebrietate ;

6. nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.1 ;

7. nesupunerea la controlul medical periodic;

8. lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare, in parcurgerea materiei, la pastrarea bazei
didactico -materiale a scolii, in realizarea sarcinilor.

Desfacerea contractului de munca se aplica in cazul unor abateri grave, incalcarea repetatd a
obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoald. Aceastd sanctiune se
stabileste pentru :

9. repetarea abaterilor prevazute la articolul precedent;

10. lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile intr-o luna;

Absenta nemotivatd de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive este considerata abatere
disciplinara si duce la suspendarea contractului individual de muncd, conform art. 51(2) Codul
Muncii, a celui In cauzad precum si la dispunerea de catre angajator a prerogativei disciplinare, In
conformitate cu art. 247 -252 Codul Muncii.

11. Alte abateri foarte grave.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor sdvarsite de salariatii altor angajatori,
detasati in cadrul organizatiei, este de competenta conducatorului organizatiei sau a persoanei
imputernicite expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii sau Consiliul de administratie, iar cel
sanctionat poate face contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Daca este
cazul, sanctiunea se ridica de catre emitent.

Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

6 Formarea profesionald

Evaluarea si validarea rezultatelor participarii personalului didactic la diferite programe si forme
de organizare a formarii in cariera didactica se realizeaza prin sistemul de acumulare a creditelor
ECTS, prin corespondentd cu creditele profesionale transferabile (CPT), pe baza evaluarii
competentelor si a recunoasterii rezultatelor nvatarii, asigurdnd flexibilitate si transparenta
rutelor de formare 1n contexte variate: formale, nonformale si informale.

Categoriile de programe pentru dezvoltare in cariera didacticd a personalului din invatdmantul

preuniversitar sunt urmatoarele:



a) programe pentru dezvoltare in cariera didactica de specialitate, denumite programe de
specialitate

b) programe complementare pentru dezvoltare in cariera didactica, denumite programe
complementare

c¢) programe pentru dezvoltare in cariera didactica de abilitare functionald, denumite programe de
abilitare functionald, constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului
didactic din Invataimantul preuniversitar, specific educatiei formale si nonformale, care contribuie
la dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor cadrelor didactice in domenii care vizeazd autonomia
pedagogica, self management, dezvoltarea comportamentelor sociale adecvate si alte domenii
conexe domeniului educational

C. OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC, AUXILIAR SI DE INTRETINERE

Tot personalul este obligat sa respecte Intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale,
dispozitiile M.E. N., ale Inspectoratului Scolar Judetean si ale conducerii scolii.

Personalul angajat este obligat :

- sd respecte atributiile prevazute de art. 42, 44 si 49 din Regulamentul de organizare si
functionare a invatamantului preuniversitar;

- sa se prezinte la munca punctual, sd respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile
generale de serviciu.

Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:

- pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii;

- pentru ceilalti angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la
inceputul anului scolar. Personalul auxiliar si personalul de iIntretinere semneaza condica de
prezentd aflata la secretariat. Prezenta la activitate §i respectarea programului de munca stabilit
sunt obligatorii. Invoirea de la program se accepti pe baza cererii scrise si aprobati de
conducerea scolii, iar intarzierea sau absenta de la program se va comunica din timp conducerii,
pentru a lua masurile organizatorice ce se impun.

Concediile medicale se anuntd la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele
medicale se depun la secretariatul scolii in timp de minimum 30 zile de la emitere dar astfel
incat sa poatd fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana la sfarsitul

lunii pentru care au fost emise)



Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determind indepartarea elevilor de la
orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii Statutului Personalului Didactic.

Cadrelor didactice care nu-si desfasoard una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de
elevi si nu au consemnat absentele in catalog pentru toti elevii absenti, li se va/ vor retine din
salariu ora/orele astfel neefectuate. In astfel de situatii, cadrele didactice au obligatia de a riméne
in scoald pe toatd durata programului lor.

Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostintd conducerii scolii cu cel putin 7
zile inainte de desfisurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin in
conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Personalul de intrefinere si curdtenie va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare,
a curtii si a instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.

Toate persoanele incadrate Tn muncd vor avea o comportare corectd in cadrul relatiilor de
serviciu, promovand colaborarea cu tofi membrii colectivului.

Réspunderea contraventionald (legea 198 / 2023, art 148)

Art. 148. — (1) Urmadtoarele fapte constituie contraventii, In masura in care nu constituie
infractiuni, si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 14 alin. (1), din culpa parintelui sau a reprezentantului legal, in
sensul interzicerii participarii beneficiarului direct la programul scolar, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei.

Prevederea se aplica si in cazul refuzului semndrii contractului educational prevazut la art. 14
alin. (4);

b) fapta de nealocare a burselor sdvarsita de directorul unitatii de invatdmant, cu nerespectarea
prevederilor art. 108, se sanctioneaza cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu
prestarea unei activitdti in folosul comunitatii. Aceeasi prevedere se aplica si in cazul faptei
savarsite de catre directorul unitétii de invatdmant de a refuza semnarea contractului educational
prevazut la art. 14 alin. (4).

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. a) se fac de catre

persoanele Tmputernicite de primar in acest scop.



DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Regulament trebuie dezbatut in Consiliu profesoral

2. Prezentul Regulament este aprobat de catre Consiliul de administratie al scolii.

3. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. De respectarea prezentului Regulament de ordine interioar a raspunde intreg personalul
didactic, didactic -auxiliar si nedidactic care 1si desfasoara activitatea in scoala.

5. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori 1si vor
asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de

organizare si functionare a unitatii de invatdmant.(Art. 2 punct 6, ROFUIP)



